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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Regulamentul intern al Universitatii Ecologice din Bucuresti, denumit Tn continuare
Regulament intern, cuprinde dispozitii generale cu privire la asigurarea desfasurarii la nivel
optim a activitatii interne in cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti (denumita in continuare
Universitatea, UEB sau angajatorul).

Art. 2 Prezentul Regulament este elaborat pe baza prevederilor Legii invatamantului superior nr.
199/2023, Codului muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Cartei Universitatii Ecologice din Bucuresti.

Art. 3 (1) Dispozitiile Regulamentului se aplica in toate domeniile de activitate ale Universitatii
Ecologice din Bucuresti si sunt obligatorii pentru intregul personal al Universitdtii, indiferent de
durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplineste sau de functia pe
care o ocupa, inclusiv pentru personalul detasat sau delegat..
(2) Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in UEB;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in UEB;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;
j) reguli referitoare la preaviz,
k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor.
(3) Regulamentul intern precizeaza pentru salariatii din UEB modul specific de aplicare a
prevederilor legale in domeniul raporturilor de munca incheiate intre UEB, in calitate de
angajator si salariati, precum si drepturile si obligatiile ce decurg din aceste raporturi juridice, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) Normele Regulamentului intern au drept scop:
a) asigurarea bunei functionari a Universitatii, crearea unui mediu adecvat atat dezvoltarii
institutionale cét si a dezvoltarii profesionale a angajatilor si studentilor;
b) asigurarea utilizarii si gestionarii corecte a resurselor materiale si a resurselor umane de
care dispune Universitatea;
c) intarirea ordinii, moralitatii, onoarei personale si drepturile celorlalti, atat in cadrul
Universitatii, cat si in afara acesteia.



CAPITOLUL 11

Reguli de protectie, igiena si securitate in munca in cadrul
Universitatii Ecologice din Bucuresti

vvvvv

aplicare a acesteia, HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea de
securitate si sdnatate Tn munca este realizatd de catre angajator.

Art. 5 Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de a
asigura securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca prin informare,
pregatire si punere in aplicare.

Art. 6 Modalitatile de imbunatatire a conditiilor de munca si de instituire a masurilor de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor, imbolnavirilor
profesionale si se realizeaza prin:

a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la
locul de munca;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic conform legislatiei
n vigoare;

¢) insusirea si respectarea normelor de securitate iTn munca.

d) utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie a muncii;

e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de muncd;

f) respectarea normelor de igiend personal;

g) intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

h) interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

1) pastrarea curateniei in sali si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare comune;
]J) aparatura, uneltele si instrumentele folosite Tn timpul lucrului trebuie sa corespunda normelor
de protectia muncii;

k) spatiile vor fi intretinute si utilizate corespunzator.

Art. 7 (1) In incinta Universitatii este interzisa prezenta drogurilor, a substantelor susceptibile
de a avea efecte psihoactive, a bauturilor alcoolice, armelor sau munitiilor, precum si a materiilor
nucleare radioactive sau explozive, cu exceptiile prevazute de reglementarile in vigoare; in caz
contrar, urmeaza sa se aplice sanctiuni disciplinare, penale sau de alta natura.

(2) In incinta cladirilor, spatiilor si terenurilor apartinand Universititii se interzice fumatul.
Dispozitiile legale care reglementeazd fumatul in incinta UEB sunt obligatorii atat pentru
salariatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional in incinta institutiei. Nerespectarea
dispozitiilor mai sus-mentionate constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata corespunzator.

Art. 8 (1) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor
in functie de riscurile privind securitatea i sanatatea Tn munca vor fi stabilite astfel incat fiecare
lucrator sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.



(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin cabinetele medicale de medicina
muncii.

Art. 9 (1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru prevenirea
accidentelor si a bolilor profesionale, angajatorul este autorizat sa functioneze din punct de
vedere al securitafii §i sandtatii In muncd, In conformitate cu legea. Angajatorul asigura
planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitafii de prevenire si protectie in unitate.
(2) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizatd de catre angajator, prin
desemnarea unui lucrator. Desemnarea nominala a lucratorului pentru a se ocupa de activitatile
de prevenire si protectie se face prin decizie a angajatorului.

(3) Angajatorul asigura mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca lucratorul desemnat sa
poata desfasura activitatile de prevenire si protectie conform fisei postului.

(4) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie poate fi realizata si de catre servicii externe
de prevenire si protectie.

Art. 10 (1) Lucratorul desemnat va avea, in principal, atributii privind securitatea si sanatatea in
munca si cel mult, atributii complementare, cum ar fi, PSI sau mediu.

(2) Angajatorul va consemna in fisa postului activitatile de prevenire si protectie pe care
lucratorul desemnat are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze.

Art. 11 Persoanele aflate Tn unitate cu permisiunea angajatorului, vor fi instruite in domeniul
prevenire si protectie. In cadrul instruirii se va prezenta succint activitatea unitatii, riscurile de
accidentare si imbolnavire profesionald specifice unitdtii si masurile interne de securitate a
muncii, n general.

Art. 12 Reprezentantii autoritatilor competente in ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei
referitoare la securitate si sdnatate Tn munca vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de
catre angajator.

CAPITOLUL I
Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii
si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 13 (1) Prezentul capitol reglementeazd masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex.

(2) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare
a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

(3) intreg personalul din UEB este angajat respectand dispozitiile legale nationale si
internationale privitoare la dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si
satisfacatoare de muncd, precum si la ocrotirea Tmpotriva somajului, a salarizarii egale pentru
Munca egala.



Art. 14 UEB promoveaza si supravegheaza in permanenta politica sanselor egale, fard nici un
fel de discriminare, oferind tuturor angajatilor posibilitatea unei evaludri corecte si obiective a
rezultatelor muncii lor. Toti factorii de conducere, indiferent de nivelul decizional, au obligatia
sd supravegheze si s respecte aceastd politica si sd se asigure cd toate deciziile care privesc
personalul sunt adoptate pe baza unei evaluari non-discriminatorii.

Art. 15 (1)In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), In afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate i necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectiva este realizatd, existda anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 16 (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.



Art. 17 Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unei persoane
de catre o alta persoana la locul de munca sau 1n alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea.
In acest sens nu este permis angajatilor si clientilor unitatii s impuna constringeri sau si exercite
presiuni de orice altd natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Art. 18 In conformitate cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, salariatul are dreptul la
demnitate in munca. In acest sens se promoveaza sensibilizarea, informarea si prevenirea oriciror
forme de discriminare la locul de munca sau in legaturd cu munca, precum si in materie de acte
condamnabile sau explicit ostile si ofensive, dirijate Tn mod repetat impotriva oricarui salariat la
locul de munca sau 1n legatura cu munca.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile angajatorului si
personalului Universitatii Ecologice din Bucuresti

Art. 19 (1) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor sunt cele prevazute in Carta
Universitatii, in Codul de etica si deontologie profesionala universitara, in contractul de munca
si in legislatia in vigoare.
(2) Astfel, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
(A) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,
b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
(B) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale
de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;



h)

i)

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(C) Alte indatoriri ale conducerii Universitatii Ecologice din Bucuresti:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

m)

n)

sa garanteze respectarea drepturilor omului si sa asigure drepturi egale tuturor membrilor
comunitatii academice;

sa asigure conditiile tehnico-organizatorice necesare bunei desfasurari a activitatilor
personalului angajat Tn Universitate;

sa incurajeze, sa promoveze si sa protejeze performantele in activitatea didactica, de
cercetare si culturala;

sa creeze conditii pentru aplicarea metodelor moderne de management universitar si de
gestionare eficienta a resurselor umane, materiale si financiare;

sa puna la dispozitie baza didactica necesara studentilor, prin biblioteci si puncte de
difuzare de carte, conform planului de invatamant al fiecarei facultati, pentru fiecare an
de studiu si discipling;

sa asigure un cadru optim desfasurarii procesului de invatamant in ceea ce priveste
spatiile destinate orelor de curs, seminar sau activitati practice (sali de dimensiuni
adecvate, mobilate, igienizate si iluminate in mod corespunzator, asigurand confort
termic, ventilatie si dotare cu mijloace de predare moderne etc.);

sa garanteze numarul si calitatea personalului didactic si administrativ necesar realizarii
n bune conditii a tuturor sarcinilor;

sa asigure conditii pentru respectarea normelor de protectie a muncii si a celor igienico-
sanitare n birouri, sdli de curs sau seminar, laboratoare, depozite si in alte incaperi
destinate realizarii activitatilor specifice universitatii;

sd Se asigure ca transmiterea deciziilor luate de Senat, Consiliul de Administratie,
consiliile facultatilor este realizata astfel incéat fiecare angajat sa cunoasca aceste decizii
pentru a le duce la indeplinire;

sa examineze propunerile facute de angajati si studenti pentru remedierea eventualelor
deficiente sesizate de catre acestia in vederea imbunatatirii procesului de invatamant;

sa realizeze evaluarea anuala a activitatii intregului personal al Universitatii;

sa asigure conditii pentru desfasurarea normala a activitatilor prevazute in fisa postului
fiecarui angajat, dar sa permita si efectuarea concediilor legale, conform programarilor
stabilite;

sa permita suplinirea la ore a membrilor personalului didactic, cand acestia absenteaza in
conditii justificate;

sa controleze permanent modul Tn care se desfasoara activitatile programate la nivel de
facultate, departament si persoana.

(D) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate In munca;

dreptul la securitate si sandtate Tn munca;



9)
h)

i)
)
K)
1)

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

dreptul la protectie In caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
(E) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a Indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(3) Tn conformitate cu prevederile din Legea nr. 199/2023 a invdagimdntului superior:

a)

b)

d)

9)

h)

personalul din invatdmantul superior are drepturi si indatoriri care decurg din Carta
universitara, din Codul de etica si deontologie universitara, din contractul individual de
munca, precum si din legislatia in vigoare.

protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigurd in conformitate cu
prevederile Cartei Universitatii si cu legislatia specifica in vigoare.

membrilor comunititii universitare le este garantati libertatea academici. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, In conformitate cu criteriile de calitate academica.
personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau
opere de artd si de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice. UEB poate acoperi, in baza unei metodologii proprii,
partial sau integral, costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii
sau alte edituri nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip "open access".
sa aplice in vederea castigdrii unor proiecte de cercetare nationale sau internationale;
personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii §i organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii
politice legal constituite, In conformitate cu prevederile legii.

personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din UEB, solicitat
in strainatate pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau sportiva, pe bazd de
contract, ca urmare a unor acorduri ori conventii guvernamentale, interuniversitare sau
interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, 1 se rezerva postul didactic/de cercetare
pentru perioada respectiva.

personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din UEB, care, din proprie
initiativa, solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica 1n tard sau in
strainatate, are dreptul la concedii fara plata cu rezervarea postului didactic pe perioada



concediului fara plata astfel acordat. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-
un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei
de invatamant superior, daca se face dovada activitatii respective.

i) personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din UEB poate
beneficia de concediu fara platd pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea institutiei de Invatdimant superior, cu rezervarea postului In perioada
respectiva. Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime 1n invatamant.

j) cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada
vacantelor universitare, cu o durati de cel putin 40 de zile lucritoare. In cazuri bine
justificate, conducerea UEB poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand
a fi remunerate pentru munca depusa.

k) perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de consiliul de administratie,
in functie de interesul institutiei de invatamant superior si al salariatului.

I) personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu
rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept
poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatorii legali.

m) cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de
persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care
impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitata de persoana
autorizata conform cartei universitare.

n) sa participe la analizarea rezultatelor activitatilor desfasurate in facultate sau in
departamentul din care face parte;

0) sa aleagd si sa fie ales in functii de conducere, cu respectarea criteriilor de eligibilitate;

p) sa conteste orice decizie pe cale ierarhicd si la instantele judecatoresti.

Art. 20 Personalul Universitatii are datoria sa respecte normele de securitate si de protectie a
muncii, sa actioneze in scopul prevenirii oricaror activitati care ar putea pune in pericol sau
prejudicia patrimoniul, viata sau sandtatea angajatilor ori a studentilor in institutie.

CAPITOLUL V
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca

Art. 21 (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 22 Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.



Art. 23 Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in
diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncad pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente consitutive ale veniturilor salariale precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/saptdmana;

m) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

n) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate (daca este cazul);

0) dreptul si conditiile privind formarea profesionalad oferita de angajator;

p) obligatia salariatului de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr.411/2004, privind fondurile de pensii administrate privat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24 Incheierea contractului individual de munca se poate face numai in baza unui certificat
medical (fisd de aptitudini) emisa de medicul de medicina muncii cu care se afld sub contract
angajatorul, certificat medical care constatd faptul ca viitorul angajat este apt pentru prestarea
muncii.

Art. 55 (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea; modalitatile in care urmeaza
sa se realizeze verificarea sunt cele stabilite Th Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
Hotararii Guvernului nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Invatdmantul superior, OMENCS nr. 6129/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare g1 Carter Universitatii Ecologice din
Bucuresti.

(2) Modalitatea 1n care urmeaza sa se realizeze verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale
si personale ale persoanelor care solicitd angajarea in UEB este concursul public, care se
organizeaza in conditiile legii.
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Art. 26 (1) Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca pe
duratd nedeterminatd nu va depdsi 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca pe durata
determinatd nu va depasi:
- 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;
- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca intre 3 luni si 6 luni;
- 30 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;
- 45 zile lucrétoare in cazul salariatilor Incadrati in functii de conducere, pentru o durata
a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 27 (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor individuale de munca.

(2) Obligatiile concrete ale salariatilor sunt cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul
individual de munca al salariatului, care cuprinde si sarcinile salariatilor pe fiecare an.

Art. 28 (1) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor sunt, in principal, cele
prevazute in art.19 din prezentul regulament.
(2) Alte obligatii ale personalului didactic:

a) sa indeplineasca toate activitatile didactice si de cercetare prevazute in statele de functii
si in fisa postului ;

b) sa-si imbunatiteasca continuu pregatirea profesionala, care sia se concretizeze
actualizarea continutului cursurilor, seminarelor sau al lucrarilor de laborator,
adoptarea unor metodologii noi de predare/cercetare etc.

C) sarespecte, in orice imprejurare, standardele eticii universitare.

(3) Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte programul de lucru si sa indeplineasca obligatiile prevazute prin fisa
postului;
b) sa manifeste solicitudine si operativitate in relatiile cu membrii comunitatii academice
si cu publicul.
(4) Personalul Universitatii are datoria sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii,
sa actioneze in scopul prevenirii oricaror activitati care ar putea pune in pericol sau patrimoniul,
viata Sau sanatatea angajatilor ori a studentilor in institutie

n
n

- =

Art. 29 Suspendarea si incetarea contractului individual de muncd intervine in conditiile
prevazute de legislatia muncii in vogoare (Codul muncii si Legea nr. 199/2023 a invatdmantului
superior).
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CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare pe cale amiabila
a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor

Art. 30 (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual
de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.
(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia,
partile pot cuprinde in contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual de
munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.
(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimfamant
al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant extern,
poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora.
(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa,
prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.
(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicdrii invitatiei prevazute la alin. (6) . Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.
(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va
fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii
sau de la data expres prevazuta in acesta.
(9) Procedura concilierii se inchide prin Tntocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;,

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7) .
(10) in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor art. 269, in vederea solutionarii 1n totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 31 (1) Cererile sau reclamatiile individuale scrise ale salariatilor vor fi solutionate in termen
de 5 (cinci) zile calendaristice de la Tnregistrarea lor la secretariatul general al UEB.
(2) Solutia va fi comunicata in scris salariatului respectiv, care o poate contesta in termen de 5

12



(cinci) zile calendaristice.

(3) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 5 (cinci) zile de la inregistrarea lor la secretariatul
general al UEB.

(4) Hotararea cu privire la aceste contestatii va fi aplicatd in termen de 5 (cinci) calendaristice
de la comunicarea ei in scris catre petent.

Art. 32 (1) Regulile de disciplina stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor
Universitatii, indiferent de natura contractului de munca cu institutia, cadre didactice si de
cercetare sau personal al compartimentelor functionale din Universitate.

(2) Regulamentul priveste si persoanele atrase prin conventii Sau contracte pe perioade
determinate.

Art. 33 Prezentul regulament se aplica in egala masura personalului delegat din afara
Universitatii care efectueaza diverse lucrari in spatiile ce apartin institutiei.

CAPITOLUL VII
Organizarea activitatilor si utilizarea timpului de munca

Art. 34 (1) Organizarea desfasurarii activitatilor didactice se face in functie de spatiile de
invatamant disponibile.

(2) Orele de curs, seminar si laborator se desfasoara dupa un program orar stabilit pentru fiecare
an si grupa de studiu, urmarindu-se respectarea planurilor de invatamant si a normelor cadrelor
didactice.

Art. 35 (1) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica si de cercetare pentru
personalul didactic, realizata prin cumularea activitatilor, este de 40 de ore pe saptamana.

(2) Timpul saptamanal de lucru al personalului de cercetare, dar si al celui didactic auxiliar si al
personalului nedidactic, este in conformitate cu legislatia muncii si cu programul fixat si aprobat
de Consiliul de Administratie.

Art. 36 Orice angajat al Universitatii, indiferent de sfera in care activeaza, poate fi solicitat sa
presteze ore suplimentare, Tn regim special de plata, conform normelor legale.

Art. 37 (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in schimburi (paza, personal de serviciu) va
respecta orarul stabilit, de intrare si de iesire din program.

(2) Nu are voie sa intre n serviciu angajatul care a consumat bauturi alcoolice, droguri sau care
se afla intr-0 stare de sanitate ce nu ii permite desfasurarea activitatii. In acest ultim caz, are
obligatia sa anunte conducatorul direct, pentru a se lua masuri de reglementare a situatiei.

Art. 38 Pe durata timpului de lucru, personalul administrativ este obligat sa poarte asupra sa
legitimatia de angajat si ecusonul institutional.

Art. 39 Personalul de executie din serviciile si directiile institutiei va Semna condica de prezenta
atat la intrarea, cat si la iesirea din serviciu.
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Art. 40 Departamentele institutiei vVor tine 0 evidenta clara a concediilor de odihna, a concediilor
de boald, a Tnvoirilor, a absentelor nemotivate si a concediilor fara plata pentru a nu exista
disfunctii in activitate si nici conflicte pe aceasta tema.

CAPITOLUL VIII
Retribuirea muncii. Recompense

Art. 41 Universitatea asigura plata la scadenta a salariului sau a altor drepturi financiare aferente
orelor prestate pentru intregul personal angajat.

Art. 42 Plata ajutoarelor financiare, din cadrul sistemului asigurarilor sociale, in caz de
incapacitate temporara de munca, a concediilor de maternitate, ajutorul acordat pentru ingrijirea
copilului bolnav sau pentru refacerea sanatatii se platesc de catre Universitate cu respectarea
legislatiei muncii si conform prevederilor stipulate Tn contractul de munca.

Art. 43 Marirea retributiei tarifare sau a salariului de incadrare se negociaza pe baza rezultatelor
obtinute de fiecare angajat, in corelatie cu bugetul Universitatii.

Art. 44 Pentru rezultate deosebite Tn activitatea desfasurata in plan didactic sau administrativ pot
fi acordate recompense sub forma de premii in bani sau in alte moduri.

Art. 45 Cuantumul salariului prin care se retribuie munca prestata de catre personalul angajat al
Universitatii, precum si orice alte recompense financiare acordate, au caracter confidential.

Art. 46 Tn cazul in care un angajat primeste sau incaseazi 0 suma mai mare decét i se cuvine, ca
rezultat al unei greseli de calculatie sau a unei erori in programul informatic, trebuie sa o restituie

integral.

Art. 47 Drepturile salariale ale persoanele suspendate din functie pentru abateri grave sunt
suspendate pana la clarificarea situatiei.

Art. 48 Activitatile desfasurate in cadrul unor proiecte de cercetare nationale sau internationale
se remunereaza separat, conform deciziilor managerilor de proiect si prevederilor legale.

Art. 49 Activitatile didactice care excedeaza norma didactica stabilitda de Senat, in conditiile
legii, sunt remunerate in regim de plata cu ora.
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CAPITOLUL IX
Abateri si sanctiuni

Art. 50 Se considera abateri de la regulamentele Universitatii si Se sanctioneaza:

a) nerespectarea dispozitiilor Senatului Universitatii, ale Rectorului, Consiliului de
administratie, consiliilor facultatilor si ale decanilor;

b) furnizarea de informatii false Senatului Universitatii sau Consiliului de administratie al
Universitatii;

c) frauda, sub orice forma, in activitatea de instruire, predare, evaluare si de cercetare
stiintifica;

d) plagiatul, sub orice forma;

e) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si/sau a bazelor de date ale
Universitatii,

f) obstructionarea activitatii de instruire, de predare si de cercetare stiintifica;

g) agresarea fizica / psihica a unui membru al comunitatii academice;

h) utilizarea neautorizata a proprietatii Universitatii;

i) provocarea de daune patrimoniului Universitatii;

J) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

k) comercializarea in spatiul universitar a bauturilor alcoolice si a produselor periculoase
cum sunt drogurile, armele, substante cu potential exploziv si altele;

I) detinerea de produse periculoase si consumul de droguri;

m) practicarea unor atitudini si comportamente indecente si obscene;

n) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii academice;

0) obtinerea de avantaje personale necuvenite de catre personalul didactic, de cercetare
sau administrativ.

Art. 51 Este interzisa desfasurarea in incinta institutiei a unor actiuni care afecteaza drepturile si
libertatile stabilite de Constitutia Romaniei sau care contravin prevederilor Legii educatiei
nationale si Cartei Universitatii.

Art. 52 Este interzisa functionarea in Universitate a organizatiilor Sau asociatiilor care desfasoara
activitati ce contravin prevederilor legale.

Art. 53 Tn toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale sunt interzise activittile care
incalca prevederile legilor in vigoare, normele morale si orice activitati care pot pune in pericol
sanatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor, respectiv a personalului didactic, de
cercetare, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 54 Este interzisa folosirea denumirii Universitatii, a resurselor umane, financiare sau
materiale de care dispune Universitatea, Tn scopuri politice partizane.

Art. 55 Organizarea de activitati de natura politica si prozelitism religios in incinta Universitatii
este interzisd si Se sanctioneaza.
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Art. 56 Este interzisd desfasurarea in Universitate a unor activititi ofensatoare sau ostile
Tmpotriva cultelor care functioneaza in mod legal.

Art. 57 (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce Ti revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incéalcarea normelor de comportament care dauneaza
interesului invatamantului si prestigiului Universitatii.

(2) Normele de comportament sunt stabilite in Carta Universitatii, fara a aduce atingere
dreptului la opinie, libertatii de exprimare si libertatii academice.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare titular, personalului
didactic si de cercetare auxiliar, precum si personalului care ocupa functii de conducere in
institutie sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o duratd de cel mult 2 ani;

C) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere sau de exercitare a calitdtii de membru in comisii de doctorat, de
masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din universitate;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 58 Comisia de etica universitara a senatului analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica
universitara, pe baza sesizarilor sau a autosesizarilor, conform Codului de etica si deontologie
profesionald universitara.

Art. 59 Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 38 se stabilesc de catre Senatul Universitatii.

Art. 60 (1) Decanul, Rectorul sau Presedintele Universitatii pun in aplicare, dupa caz, sanctiunile
disciplinare.

(2) Sanctiunile se comunica in scris persoanelor respective de catre Departamentul resurse umane
al Universitatii.

Art. 61 Personalului didactic auxiliar sau administrativ care incalca prevederile prezentului
Regulament i se aplica sanctiunile prevazute de Codul muncii.

Art. 62 (1) Regulile de disciplina stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor
Universitatii, indiferent de natura contractului de munca cu institutia, cadre didactice si de
cercetare sau personal al compartimentelor functionale din Universitate.

(2) Regulamentul intern priveste si persoanele atrase prin conventii sau contracte pe perioade
determinate.

Art. 63 Personalul angajat, indiferent de functie sau locul de munca, raspunde material pentru
prejudiciile aduse din culpa sa.
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Art. 64 Pagubele provocate patrimoniului Universitatii Se recupereaza integral de la cei care le-
au determinat.

Art. 65 Prezentul regulament se aplica in egala masura personalului delegat din afara
Universitatii care efectueaza diverse lucrari in spatiile ce apartin institutiei.

CAPITOLUL X
Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 66 Evaluarea performantelor profesionale individuale, pentru fiecare salariat, se realizeaza
n baza Metodologiei proprii a UEB si consta in aprecierea obiectiva a gradului de indeplinire a
indatoririlor de serviciu, pe baza aprecierii in mod sistematic si obiectiv a randamentului si
calitatii activitatii depuse, a comportamentului, initiativei, eficientei si creativitatii.

Art. 67 Pe baza rezultatelor evaluarii performantelor profesionale individuale, salariatul evaluat
poate fi promovat in gradul/treapta profesional/a imediat superior/superioara celui/celei ocupat/e,
mentinut pe post sau retrogradat in gradul/treapta profesionala imediat inferior/inferioara celui/
celei ocupat/e, dupa caz, in conditiile legii.

CAPITOLUL XI

Dispozitii finale
Art. 68 (1) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului Regulament intern se
poate realiza fie In format letric, fie in format electronic, cu conditia ca documentul sa fie
accesibil salariatului si s@ poata fi stocat si printat de catre acesta.
(2) Regulamentul intern produce efecte de la momentul luarii la cunostinta a acestuia.
Art. 69 (1) Regulamentul Intern al UEB a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului UEB din

17 aprilie 2025.
(2) Regulamentul intrd in vigoare incepand cu data aprobarii.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Conf. univ. dr. Giuliano TEVI
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